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de trabalho

Plano de Recrutamento (pagina 18)

Direito

Orientag&o para os resultados;

Orientagdo para o servigo publico;
Planeamento e organizacao;

Anélise da informagao e sentido critico;
Conhecimentos especializados e experiéncia;
Adaptacdo e melhoria continua;

Iniciativa e autonomia;

Inovagéo e qualidade;

Otimizac&o de recursos;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Relacionamento interpessoal;

Comunicagao;

Trabalho de equipa e cooperagéo;
Coordenagao;

Negociacdo e persuaséo;

Representacéo e colaboragéo institucional;
Tolerancia a presséo e contrariedades.

Elaborar estudos e orientagdes técnico-juridicas;

Gerir e controlar processos do expediente da area juridica;

Elaborar documentagéo do expediente (projetos de despachos e de diplomas legais, cartas, informagdes, notas,
oficios);

Atualizar base de dados;

Representar o érgéo/unidade ou servico na especialidade (enquadramento por diretivas ou orientagdes superiores);
Prestar aconselhamento técnico-juridico em diversas agdes (p.e. procedimentos de aquisi¢ao publica de bens e
Servigos).

43

44

d) 3)

Arquitectura

Orientagdo para os resultados;

Orientag&o para o servico publico;
Planeamento e organizacao;

Andlise da informacao e sentido critico;
Conhecimentos especializados e experiéncia;
Adaptacédo e melhoria continua;

Iniciativa e autonomia;

Inovacao e qualidade;

Otimizagao de recursos;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Relacionamento interpessoal;

Comunicacéo;

Trabalho de equipa e cooperagéao;
Coordenacao;

Negociag&o e persuasao;

Representagéo e colaboracao institucional;
Toleréancia a presséo e contrariedades.

Efetuar o estudo e o planeamento das plantas dos iméveis do Exército;

Projetar edificacdes, objectos e espagos;

Executar desenhos e maquetas para auxiliar o seu trabalho;

Conceber planos pormenorizados e caderno de encargos;

Fornecer indicacdes sobre o custo e a duragéo dos trabalhos;

Elaborar pareceres de caracter cientifico-técnico;

Elaborar informagdes relativas a processos na area da respectiva especialidade;

Prestar assisténcia técnica e orientag&o no decurso da respectiva execugéo;

Coordenar e fiscalizar a execugéo de obras;

Manter actualizado um arquivo gréfico e digital com todos os projectos ja executados ou existentes para execu¢ao.

Ciéncias e Tecnologias da
Documentagéo e
Informagéao

Orientag&o para os resultados;

Orientagéo para o servigo plblico;
Planeamento e organizacao;

Anélise da informagéo e sentido critico;
Conhecimentos especializados e experiéncia;
Adaptacéo e melhoria continua;

Iniciativa e autonomia;
Inovagéo e qualidade;

Otimizac&o de recursos;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Relacionamento interpessoal;

Comunicag&o;

Trabalho de equipa e cooperagéo;
Coordenagao;

Negociacdo e persuasio;

Representagéo e colaboragao institucional;
Tolerancia a pressao e contrariedades.

Efetuar o tratamento técnico de informacéo de documentos do Exército (selec¢do, armazenamento, pesquisa e
andlise de documentos e informagé&o);

Efetuar atendimento ao publico ao nivel de solicitagdes bibliotecarias de grande complexidade;

Aplicar programas de gestéo de informagéao (com base na andlise organica e funcional e nas necessidades
informativas);

Conceber e administrar sistemas de informagéo documental adaptados as necessidades da U/E/O.

k)

Finangas

Orientagao para os resultados;

Orientag&o para o servico publico;
Planeamento e organizagao;

Anadlise da informacao e sentido critico;
Conhecimentos especializados e experiéncia;
Adaptacédo e melhoria continua;

Iniciativa e autonomia;

Inovacao e qualidade;

Otimizagé&o de recursos;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Relacionamento interpessoal;

Comunicacéo;

Trabalho de equipa e cooperagéao;
Coordenacao;

Negociag&o e persuasao;

Representagéo e colaboragao institucional;
Tolerancia a presséo e contrariedades.

Apoiar a tomada de decisdo ao nivel superior no dominio financeiro;
Planear e organizar a atividade financeira;

Coordenar e verificar a execucdo da contabilidade;

Supervisionar a elaboragao de documentos previsionais na especialidade;
Atualizar/alterar base de dados e documentos de prestacéo de contas;
Exercer fungdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro.
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Orientag&o para os resultados;
Orientagdo para o servigo publico;
Planeamento e organizacéo;
Andlise da informagao e sentido critico;
Conhecimentos especializados e experiéncia;
Adaptacdo e melhoria continua; Apoiar a tomada de decis&o ao nivel superior no dominio financeiro e contabilistico;
Iniciativa e autonomia; Planear e organizar a atividade financeira;
- Inovagéo e qualidade; Coordenar e verificar a execugdo da contabilidade;
Contabilidade e A . . < o . .
L ~ ~ Otimizagéo de recursos; Supervisionar a elaboracdo de documentos previsionais na especialidade; 6 6
Administragéo/Gestao Responsabilidade e compromisso com o servigo; Atualizar/alterar base de dados e documentos de prestacéo de contas;
Relacionamento interpessoal; Exercer funcdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro;
Comunicagao; Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal.
Trabalho de equipa e cooperagéo;
Coordenagao;
Negociacéo e persuaséo;
Representacéo e colaboracéo institucional;
Tolerancia a presséo e contrariedades.
Orientagdo para os resultados;
Orientag&o para o servi¢o publico;
Planeamento e organizacao;
Andlise da informacao e sentido critico;
Conhecimentos especializados e experiéncia; Estudar e analisar dados econémicos (utilizando estatistica e outras técnicas);
Adaptacédo e melhoria continua; Preparar previsdes de despesa;
Iniciativa e autonomia; Efectuar analises de viabilidade de projectos da especialidade;
Inovacéo e qualidade; Aconselhar no desenvolvimento de planos financeiros para a organizagao;
Economia Otimizagé&o de recursos; Determinar o grau de tolerancia ao risco para o desenvolvimento de planos financeiros; 1 1
Responsabilidade e compromisso com o servico; Atualizar procedimentos e bases de dados;
Relacionamento interpessoal; Monitorizar a adequagé&o das politicas fiscais adoptadas;
Comunicacéo; Elaborar pareceres técnicos no ambito da especialidade;
Trabalho de equipa e cooperagéo; Avaliar resultados das linhas de accéo desenvolvidas.
Coordenacao;
Negociag&o e persuasao;
Representagéo e colaboracao institucional;
Toleréancia a presséo e contrariedades.
Orientag&o para os resultados;
Orientagéo para o servigo plblico;
Planeamento e organizacao;
Anélise da informagéo e sentido critico;
Conhecimentos especializados e experiéncia;
Adaptacdo e melhoria continua; Examinar pecas para restauro;
Iniciativa e autonomia; Determinar o estado de conservacéo das pegas;
Histéria/ Conservagao e Inqva_x(;éo e qualidade; Elaborar a fi_cha técnica com os_e\ementos obserquos; ) )
Otimizac&o de recursos; Restaurar pinturas ou outros objectos de arte deteriorados, desvanecidos ou sujos; 14 14 n)
Restauro Responsabilidade e compromisso com o servigo; Proceder ao conserto de pecas de arte;
Relacionamento interpessoal; Atualizar inventarios (registando a origem, a historia e as intervencdes de restauro e conservagéo que tenham sido
Comunicagéo; feitas).
Trabalho de equipa e cooperagéo;
Coordenagao;
Negociacdo e persuasio;
Representagéo e colaboragao institucional;
Tolerancia a pressao e contrariedades.
Qualidade do trabalho; Colaborar no planeamento, elaboragéo dos cadernos de encargos para langamento de concursos para a
Quantidade do trabalho; aquisis¢do, de equipamentos, matérias primas ou produtos téxteis acabados;
Conhecimentos profissionais; Analisar, modelar e projectar sistemas de Engenharia Téxtil;
Adaptacao profissional; Avaliar e garantir a qualidade de componentes e produtos a utilizar;
o Aperfeicoamento profissional; Seleccionar, caracterizar materiais téxteis, efetuando o controlo da sua qualidade;
Engenharia Téxtil Iniciativa: m . : i = Avteic: 1 1 f)
; plementar sistemas de controlo da qualidade na aquisi¢éo e produgéo de produtos téxteis;
Criatividade; Planeamento e capacidade de abordagem experimental de problemas;
Responsabilidade; Integrar praticas de desenvolvimento sustentavel e de preservacéo e recuperacédo ambientais no projecto e na
Relagdes Humanas; producéo de téxteis e afins;
Espirito de equipa. Perceber o funcionamento global do sector industrial téxtil, como a produg&o, a distribui¢éo, os
fabricantes/representantes de maquinas téxteis, fibras téxteis, corantes e produtos auxiliares;

Pag2de 18



MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL CIVIL - 2024

EXERCITO PORTUGUES

CARREIRAS REGIME GERAL CARREIRAS/CORPOS/REGIMES/ ESPECIAIS m© U._J
Eg |25 s
- us | WE 3
Técnicos P ox | £2 ©
Assistente Assistente | Técnico | Professor Superiores de Técnicos i | <8 =
) a - . N il N Professor Politécnico Professor Universitério B v Superiores de Médicos Enfermeiro Informéatica 32|08 4=
Perfil de Competenuag/ Perfil de Operacional Técnico | superior EBS [zllagnostlgu € Saude = ] 2
< ~ .. . . ~ . . erapeutica o
Area de formac@o | Comportamentos Profissionais/ Dimensdes do Atividade Funcional/ £
L P . ~ 2 Ne de postos
Académica e/ ou Desempenho Contetdo Funcional El - clel| 3 P E
At Ay f . NvA e S 2 g 5 3 5 E 5
Profissional (Competéncias Transversais) (Competéncias Especificas) - | i S s E|E|2| ¢ g
s £ 2 £ @
7 (&8 g 2 (2|3 £ s < 2| 8 I I e
2 k kg =} S = = S = = I @
I I - - - s |[E|F |8 8|3 ¢ L s | |2 2|28 |8 8| ¢ 3
s &8 | = |8| 2 S5 |2 £lg] s |z s |8 el | 8| ® Sls|le|s| = |2 2
& S s B 5 g S RCE -] S E} 8 K 3 g 2 S & I = [ 2 = = 5 3 &=
o 2| % s |2 a L~ <la|=|¢ @ glelr|lc< a & @ @ @ o o 3 ) s | 8| 8| g K] a o
= el 2| 2 |§ 5 sl 2|5 | 2 s 5| 3| 3 sl |E|ls|e|a |z |s t ©
g g 2 g g 8 3 A - 3 £ 2 2 2 3 8 8 8 2 g g g g g 3 £ £ o 8 8 8 g
a 5 ] 2 | B z ] 3 [z |2 o 2 5 b4 2 | £ g | € £ | € 2 5 | 5 | B ] 8 £ £ g £ | € 2 3
2 || 2|8 (8] & | 2 |s=c|3|g|s|38|3|2|c|s|cs|&8|8|8|8|8|s|8|3|8|s|2|2|ag|8|8|375]| 5
< i u < S 2 I I < < Iy < 2 o o o o 2 2 2 < < < < < < s} i} i i} 2 2 hij Q
Orientag&o para os resultados;
Orientagéo para o servigo plblico; . N e . -
520 p h < P N ' Efetuar consultas de psicologia aos militares e candidatos civis;
Planeamento e organizagao; . !
P . ~ . o Avaliar casos em estudo;
Andlise da informagao e sentido critico; y . .
N 5 A Planear medidas de intervengéo;
Conhecimentos especializados e experiéncia; e
5 N " Efetuar acompanhamento psicoldgico;
Adaptacdo e melhoria continua; . . N = .
ST L Aplicar procedimentos de orientagéo;
Iniciativa e autonomia; h : A A =
Inovacio e qualidade: Realizar entrevistas de grupo e individuais no &mbito de seleg&o e recrutamento de pessoal;
N N . .Q ~ q . Articular a sua acg&o com outros servigos especializados (areas da saude, justica, seguranga social e recursos
Psicologia Otimizagéo de recursos; humanos): 7 7 5)
Responsabilidade e compromisso com o servigo; y . " .
5 N N Elaborar pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade;
Relacionamento interpessoal; . - )
L Atualizar registos e/ou base de dados;
Comunicagéo; o . - - ~ .
. . Executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e
Trabalho de equipa e cooperagéo; . N
~ operativas das U/E/O;
Coordenagao; - ~ . . )
X . Elaborar relatérios das acdes desenvolvidas na especialidade;
Negociag&o e persuasao; . y .
= O Acompanhar e coordenar estagios de psicologia.
Representacéo e colaboracéo institucional;
Tolerancia a presséo e contrariedades.
Orientagdo para os resultados;
Orientag&o para o servi¢o publico;
Planeamento e organizacao;
Andlise da informacao e sentido critico; Conhecer o processo de anélise de fungdes;
Conhecimentos especializados e experiéncia; Elaborar um perfil de competéncias de uma fungéo;
Adaptacédo e melhoria continua; Interpretar referénciais de curso;
Iniciativa e autonomia; Identificar competéncias conferidas pela formagé&o a partir do seu referencial de curso;
Inovacéo e qualidade; Saber elaborar um plano de desenvolvimento profissional;
Recursos Humanos Otimizagé&o de recursos; Efetuar orientac&o vocacional/profissional e gestao de carreira; 3 3 6)
Responsabilidade e compromisso com o servico; Conhecer as areas do funcionamento do sistema de formacéo e de gestdo de carreiras do Exército Portugués;
Relacionamento interpessoal; Utilizar e rentabilizar as ferramentas de gestéo de RH.
Comunicacéo; Capacidade de analise e de organizagéo no trabalho.
Trabalho de equipa e cooperagéo;
Coordenacao;
Negociag&o e persuasao;
Representagéo e colaboracao institucional;
Toleréancia a presséo e contrariedades.
Orientag&o para os resultados;
Orientagéo para o servigo plblico;
Planeamento e organizacao;
Anélise da informagéo e sentido critico;
Conhecimentos especializados e experiéncia;
Adaptacdo e melhoria continua; Efetuar a interpretag&o e o diagndstico relativo as situa¢des individualizadas;
Iniciativa e autonomia; Auxiliar os utentes na resolugéo de problemas (tanto quanto possivel através dos seus proprios meios e
Inovagéo e qualidade; aproveitando os beneficios que os diferentes servicos Ihes oferecem);
Servigo Social Otimizag&o de recursos; Estabelecer contactos com servigos sociais do exterior (quando a necessidade o exigir); 1 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Executar programas de carater social definidos superiormente;
Relacionamento interpessoal; Efetuar a dinamizag&o de potencialidades a nivel individual e interpessoal.
Comunicag&o;
Trabalho de equipa e cooperagéo;
Coordenagao;
Negociacdo e persuasio;
Representagéo e colaboragao institucional;
Tolerancia a pressao e contrariedades.
Orientagéo para os resultados;
Orientag&o para o servico publico;
Planeamen rganizagéo; < - . y .
a, ?a ©! _to e o ga~ at;ao,_ P Adaptar concegoes de modelos teéricos, no dominio das tecnologias educativas;
Anadlise da informacao e sentido critico; - = . ~ L N 3 ~ . |
N 5 o Contribuir para a promog&o da satisfagéo dos requisitos de qualidade do sistema de formagéao do Exército;
Conhecimentos especializados e experiéncia; B P PR .
= N P Empregar novas metodologias e técnicas no &mbito da formagéo;
Adaptacéo e melhoria continua; . .
L . Efetuar levantamento de necessidades na formagéo;
Iniciativa e autonomia; P P : o . L .
= . ! Elaborar documentos técnico-pedagégicos, dispositivos e métodos de apoio & formagéo;
Inovacéo e qualidade; .
Ciéncias da Educacdo | Otimizagao de recursos; Elaborar planos de formagéo; 5 5 D
¢ ™ . . . Prestar apoio técnico na construgdo dos Referénciais de Curso;
Responsabilidade e compromisso com o servico; L o < < -
N N . Participar na organizagao de todo o processo de formagéao (elaboragéo de cronogramas e horarios,
Relacionamento interpessoal; i .
. acompanhamento do curso, reunido com formadores);
Comunicacéo; P A
. . Elaborar Relatérios de Avaliagéo;
Trabalho de equipa e cooperagéao; ) - . . . . -
Coordenagao; Manter atualizados os elementos estatisticos e informativos sobre as atividades nas suas areas de responsabilidade.
Negociag&o e persuasao;
Representagéo e colaboragao institucional;
Toleréancia a presséo e contrariedades.
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Orientag&o para os resultados;
Orientagdo para o servigo publico;
Plaln_eamen‘m N urge{nlza;ao;_ . Conceber estratégias de comunicagdo capazes de contribuir para a prossecugéo dos objetivos estratégicos da
Andlise da informagao e sentido critico; A
N . e organizagao;
Conhecimentos especializados e experiéncia; ~ . L .
5 N P Compreender e exercer a funcéo de marketing num contexto de estratégia empresarial;
Adaptacéo e melhoria continua; : i N " .
ST L Conceber e implementar uma estratégia de marketing para um portfélio de produtos/servigos;
Iniciativa e autonomia; . o i o -
— = . Conceber, implementar e gerir politicas de produto, prego, distribuicdo e comunicagéo capazes de contribuir para a
Comunicagédo, Imagem, [Inovagéo e qualidade; ~ o N o
Marketi laces Publi Otimizacdo de recursos: prossecucéo dos objetivos de marketing definidos; 1 1
arketing, relagoes Publicas ¢ao d . . . Orientar e motivar a equipa multidisciplinar constituida para arquitetar as solugdes de comunicagéo que visem
e Publicidade Responsabilidade e compromisso com o servigo; L : R
5 N N responder aos objetivos superiormente definidos;
Relacionamento interpessoal; B = N L N S
Comunicagao; Procurar informagéo relevante para o desenvolvimento de uma estratégia de comunicacéo e analisa-la;
- . Sustentar a estratégia de comunicagéo proposta;
Trabalho de equipa e cooperagéo; 9 ¢d0 prop
Coordenagao;
Negociacéo e persuaséo;
Representacéo e colaboracéo institucional;
Tolerancia a presséo e contrariedades.
Orientagdo para os resultados;
Orientag&o para o servi¢o publico;
Planeamento e organizacao;
Andlise da informacao e sentido critico;
Conhecimentos especializados e experiéncia; Assegurar e coordenar a area administrativa;
Adaptacédo e melhoria continua; Efetuar processos de ambito técnico-administrativos (evolugéo profissional, instrugéo de processos de juntas
Iniciativa e autonomia; médicas, aposentacao, suspensao e ou cessacao de fungdes, acidentes de trabalho, Higiene e Seguranga no
Inovacéo e qualidade; Trabalho e Medicina no Trabalho);
Ciéncias Sociais Otimizagao de recursos; Responder a solicitacdes da Caixa Geral de Aposentagdes e de ex-trabalhadores (apuramento de tempos de 2 2
Responsabilidade e compromisso com o servico; servico);
Relacionamento interpessoal; Colaborar na criagéo de Diretivas Técnicas;
Comunicacéo; Colaborar na promogéo e vigilancia da Satde e Segurancga no Trabalho (mediagédo com os Servicos de Medicina no
Trabalho de equipa e cooperagéo; Trabalho);
Coordenacao;
Negociag&o e persuasao;
Representagéo e colaboracao institucional;
Tolerancia & presséo e contrariedades.
Qualidade do trabalho;
Quantidade do trabalho;
Conhecimentos profissionais; Realizar o/a estudo/avaliacéo do estado de nutricio individual ou coletivo;
Adaptagcéo profissional; Detetar desequilibrios alimentares geradores de doenca;
Nutricdo Hi Aperfeicoamento profissional; Efetuar aconselhamento, orientagéo e vigilancia da nutricao e alimentag&o; 2 2
utricao Humana Iniciativa; Intervir nos dominios da adequacéo, qualidade e seguranca alimentar;
Criatividade; Promover a salide, prevencéo e tratamento da doenca.
Responsabilidade;
Relagdes Humanas;
Espirito de equipa.
Qualidade do trabalho;
Quantidade do trabalho; Controlar a qualidade e interpretacéo de resultados;
Conhecimentos profissionais; Executar metodologias de estudo em laboratério;
Adaptacao profissional; Desenvolver e coordenar protocolos de estudo;
Laboratério/engenharia  |Aperfeicoamento profissional; Participar no planeamento e elaborag&o de programas de servigo; 4 4
quimica Iniciativa; Colaborar com outros profissionais da area; e)
Criatividade; Promover o estabelecimento de indicadores e normas de qualidade dos diversos parametros com interesse no
Responsabilidade; servigo;
Relagdes Humanas; Selecionar reagentes e equipamentos.
Espirito de equipa.
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Realizacao e orientagéo para os resultados;
Orientag&o para o servico publico;
Conhecimentos e experiéncia;
Organlza_gao € metoFIo de t’rabalho; Organizar toda a documentagé&o recebida ou existente na biblioteca;
Adaptacdo e melhoria continua; o A e : - .
= . Catalogar, classificar e indexar documentos (utilizando sistemas de tratamento automatico ou manual);
Coordenagéo; - . A o < AN
- . = Assegurar a qualidade dos registos bibliograficos (na sua vertente da catalogagéo, indexagéo e classificagao);
Bibliotecas e Trabalho de equipa e cooperagéo; " 5 =« " - Aol = N
D tacao/ Inovacdo e qualidade: Garantir a conservagéo de cole¢des de livros e de outras publicagdes (periddicas ou ndo), de manuscritos e de 5 5
°°”mef‘ acaol Comlfnica go' ! outros documentos da biblioteca;
Documentaco e Arquivo inicagao; N Participar na concegéo e planeamento de servicos e sistemas de informagéo;
Relacionamento interpessoal; - . ~ « N = .
S N Colaborar na definicao de procedimentos de recuperagéo e exploragao de informagéo;
Iniciativa e autonomia; " HrSae) e "~ . N
. . Garantir o acesso facil e célere aos documentos da biblioteca (cole¢des de livros, manuscritos).
Otimizac&o de recursos;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Anadlise da informacao e sentido critico;
Tolerancia a presséo e contrariedades.
Qualidade do trabalho;
Quantidade do trabalho; Desenvolver e preparar as formas farmacéuticas de medicamentos;
Conhecimentos profissionais; Garantir que os produtos farmacéuticos cumprem a legislagdo especifica;
Adaptacao profissional; Realizar registos dos medicamentos e de dispositivos médicos;
. Lo Aperfeicoamento profissional; Auditar procedimentos de distribui¢io farmacéutica;
Farmécia/ Bioguimica Iniciativa; Padronizar procedimentos de distribuicéo farmacéutica executar agdes de sele¢éo, aquisicio, armazenamento, 19 19 m)
Criatividade; conservagao, controlo, registo e distribuicio por grosso dos medicamentos;
Responsabilidade; Verificar ndo conformidades, acompanhar agdes corretivas e preventivas;
Relagdes Humanas; Realizar agdes de formagé&o aos colaboradores.
Espirito de equipa.
Elaborar projetos de seguranca, gas e AVAC, observando as Regras, Normas e Legislagido em vigor a nivel
Qualidade do trabalho; nacional, garantindo a conformidade das instalagées.
Quantidade do trabalho; Coadjuvar e assessorar o Chefe da Secgéo na area das instalagdes especiais e em particular da sua area de
Conhecimentos profissionais; especialidade, aconselhando-o e apresentando propostas, de modo a assegurar a escolha das melhores solugdes
Adaptagcéo profissional; em termos de eficiéncia e qualidade
E haria Mecani Aperfeicoamento profissional; Realizar Inspegdes e Auditorias as diversas Unidades, Estabelecimentos ou Orgéos, identificando possiveis 1 1 h
ngenharia Mecanica Iniciativa; anomalias e elaborando propostas de melhoria, a fim de contribuir para a conservagéo das Infraestruturas do )
Criatividade; Exército.
Responsabilidade; Disponibilizar Apoio técnico aos projetos realizados e fiscalizagdo de obra, se solicitado, considerando os requisitos
Relagdes Humanas; previstos em fase de projeto e os constrangimentos que possam ter surgido em obra, contribuindo para a solugéo
Espirito de equipa. mais viavel.
Colaborar na definicao da politica geral relativa a prevencéo de riscos e planear e implementar o correspondente
sistema de gestéo;
Qualidade do trabalho; Desenvolver processos de avaliagéo de riscos profissionais;
Quantidade do trabalho; Conceber, programar e desenvolver medidas de prevencéo e de proteccéo;
Conhecimentos profissionais; Coordenar tecnicamente as actividades de seguranca e higiene no trabalho, assegurando o enquadramento e a
Adaptacao profissional; orientag&o técnica dos profissionais da area da seguranca e higiene no trabalho;
Seguranga e Satde no  |Aperfeicoamento profissional; Participar na organizagéao do trabalho; 3 3 N7
Trabalho Iniciativa; Gerir o processo de utilizacéo de recursos externos nas actividades de prevencéo e de proteccéo; J) )
Criatividade; Assegurar a organizagdo da documentagao necessaria a gestéo da prevengéo na UEO;
Responsabilidade; Promover a informacao e a formacéo dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho;
Relagdes Humanas; Promover a integracéo da preveng&o nos sistemas de comunicagdo da UEO, preparando e disponibilizando a
Espirito de equipa. necessaria informagéo especifica;
Dinamizar processos de consulta e de participagéo dos trabalhadores;
Desenvolver as relagdes da empresa com os organismos da Rede Nacional de Prevencéo de Riscos Profissionais;
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Qualidade do trabalho;
Quantidade do trabalho; Elaborar estudos técnicos e planos no ambito da produgao animal e florestal.
Conhecimentos profissionais; Elaborar propostas de aquisicéo de material necessario para a produgéo agricola, animal e florestal.
Adaptacao profissional; Elaborar programas e propde técnicas necessarias a produgéo agricola, animal e florestal.
. N Aperfeicoamento profissional; Garantir todo o apoio técnico as diversas auditorias e inspe¢des.
Engenharia Agricola Iniciativa; Garantir todo o apoio técnico no ambito florestal. 1 1
Criatividade; Garantir todo 0 acompanhamento e controlo na criagdo animal.
Responsabilidade;
Relagdes Humanas;
Espirito de equipa.
Elaborar projetos no &mbito das Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética, considerando as Regras, Normas e
Legislagédo em vigor a nivel nacional, garantindo a conformidade das instalagdes.
Realizar Auditorias Energéticas a Edificios das diversas Unidades, Estabelecimentos ou Orgaos, identificando
Qualidade do trabalho; possibilidades e elaborando propostas de melhoria a nivel de eficiéncia energética, a fim de contribuir para a
Quantidade do trabalho; solugéo mais eficiente e a racionalizagéo dos meios.
Conhecimentos profissionais; Proceder a realizacéo dos Certificados Energéticos de Edificios, procedendo as vistorias que se revelarem
Adaptacao profissional; necessarias, com a finalidade de observar as respetivas disposicoes legais.
. P Aperfeicoamento profissional; Disponibilizar apoio técnico aos projetos em curso e fiscalizacéo de obra, considerando os requisitos previstos em .
Engenharia Electrotécnica Iniciativa; fase de projeto e os constrangimentos que possam ter surgido em obra, contribuindo para a solugdo mais viavel e 1 1 i)
Criatividade; eficiente.
Responsabilidade; Apoiar na elaboracéao de pareceres referentes a propostas relacionadas com a implementagéo de sistemas de
Relagdes Humanas; energias renovaveis (ex. paineis solares, etc.), considerando a sua relagéo custo beneficio, especificagdes técnicas e
Espirito de equipa. eficiéncia, a fim de apoiar a tomadas de decis&o.
Compreender os conceitos e os procedimentos inerentes a implementacéo de Sistemas de Gestéo de Energia em
U/E/O do Exército, atentas as orientagdes e diretivas superiores, a fim de propor e proporcionar as solugdes mais
adequadas em contexto militar.
Traduzir para inglés e francés artigos cientificos, correspondéncia, conteidos programaticos, diplomas,
Qualidade do trabalho; apresentacdes e documentagao variada.
Quantidade do trabalho; Traduzir para inglés dos contelidos de websites;
Conhecimentos profissionais; Traduzir para inglés, de Diplomas, Suplementos aos Diplomas, Certificados e Cartas de Curso.
Adaptag&o profissional; Traduzir correspondéncia para inglés e francés.
Aperfeicoamento profissional; Traduzir Artigos Cientificos.
Tradutor Iniciativa; Interpretagdo Simultanea em conferéncias, seminarios e reunides; 1 1 4)
Criatividade; Interpretacé@o Consecutiva de alocugdes de Comandantes e das entidades estrangeiras em visita;
Responsabilidade; Acompanhamento de visitas sempre que os grupos incluam entidades ou alunos estrangeiros;
Relagdes Humanas; Interpretacd@o Simultanea em seminarios, conferéncias e reunides no Ministério da Defesa Nacional e Instituto
Espirito de equipa. Universitario Militar e outras Unidades, Estabelecimentos ou Orgdos do Exército e/ou das Forgas Armadas;
Traduzir para inglés exposicdes e colecdes visitaveis.
Qualidade do trabalho; Realizar o diagndstico das perturbagdes de personalidade ou doencas do foro mental e emocional;
Quantidade do trabalho; Planear medidas de intervencao;
Conhecimentos profissionais; Proceder ao tratamento e prevengéo das perturbacdes de personalidade ou doengas do foro mental e emocional;
Adaptacao profissional; Fornecer aconselhamento;
. . - Aperfeigoamento profissional; Avaliar casos em andlise;
Psicologia Clinica Iniciativa; Articular a sua acgdo com outros servigos especializados (areas da sadde, justica, seguranca social e recursos 1 1
Criatividade; humanos);

Responsabilidade;
Relagdes Humanas;
Espirito de equipa.

Elaborar pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade;
Atualizar registos e/ou base de dados;
Elaborar relatérios das agdes desenvolvidas na especialidade.
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Utilizacao da tecnologia;
Conhecimentos;
Argumentag&o com rigor técnico; Preparar o doente para a execucdo de exames;
Organizagao do tempo de forma eficaz; Assegurar a gestao, aprovisionamento e manutencéo dos materiais e equipamentos;
Responsabilidade individual; Assegurar a elaboragéo e a atualizag&o dos ficheiros dos utentes do seu setor;
Autonomia; Articular a sua atuag&o com outros profissionais de satde;
Anali Clini Solugdes alternativas e/ou inovadoras; Assegurar a gestéo operacional da profisséo no servigo. 3 3
nalises Clinicas Saber ouvir; Contribuir para o correto diagndstico e prognéstico das patologias;
Respeito pelas diferencas de opinido; Validagéo biopatolégica dos resultados analiticos de acordo com o quadro clinico do doente;
Colaborag&o com os outros; Efetuar colheita de amostras biolégicas (incluindo transporte e armazenamento de amostras);
Contribuicdo com bem-estar da equipa; Eleger/recomendar, a realizag&o dos procedimentos laboratoriais, adequados ao estudo da situag&o patoldgica,
Atitudes ético-deontolégicas; assegurando a emisséo de resultados/relatérios com garantia de qualidade;
Relacionamento interpessoal com o
doente/utente.
Utilizag&o da tecnologia; . . . - P
Conhe?cimenlos' 9 Prestar cuidados diretos de salde (necessarios ao tratamento e reabilitacao do doente);
P . P Preparar o doente para a execucdo de exames;
Argumentag&o com rigor técnico; NG H— .
o . Assegurar o diagndstico, o tratamento e a reabilitagéo do doente;
Organizacdo do tempo de forma eficaz; = - . L .
L L . Assegurar a gestéo, aprovisionamento e manutengéo dos materiais e equipamentos;
Responsabilidade individual; M 5 i~hei .
Autonomia: Assegurar a elaboracao e a atualizagéo dos ficheiros dos utentes do seu setor;
~ ¥ . ) Avrticular a sua atuag&o com outros profissionais de satde;
. . Solugdes alternativas e/ou inovadoras; < - - o
Cardiopneumologia Saber ouvir: Assegurar a gestdo operacional da profisséo no servigo; 3 3
. N " I Participar em grupos de trabalho;
Respeito pelas diferengas de opinido; s . = . . - a X
= ) Apoiar a integragéo e acompanhar o desenvolvimento do exercicio dos técnicos de 22 classe;
Colaboragéo com os outros; = PR e N
L . Propor a elaboracéo de estudos no ambito da especialidade;
Contribuigdo com bem-estar da equipa; " ! .
y b . . Avaliar as necessidades de formagéo;
Atitudes ético-deontolégicas; " A - p— . I
N N Promover e dinamizar a avaliagéo das técnicas e tecnologias a utilizar;
Relacionamento interpessoal com o Cooperar em programas de investigacio
doente/utente. P prog gagao.
Utilizac&o da tecnologia; . . . - - .
Conhecimentos: Prestar cuidados diretos de satide (necessarios ao tratamento e reabilitagéo do doente);
s . P Preparar o doente para a execucao de exames;
Argumentag&o com rigor técnico; NN L .
o x . Assegurar o diagnéstico, o tratamento e a reabilitacédo do doente;
Organizagao do tempo de forma eficaz; = . o o .
L S Assegurar a gestéo, aprovisionamento e manutengao dos materiais e equipamentos;
Responsabilidade individual; - ~ R )
Autonomia: Assegurar a elaboragéo e a atualizagéo dos ficheiros dos utentes do seu setor;
P . . Articular a sua atuagao com outros profissionais de sadde;
- Solugdes alternativas e/ou inovadoras; = N - o
Fisioterapeuta Saber ouvir: Assegurar a gestéo operacional da profisséo no servico; 4 4
b ! . — Andlisar e avaliar os movimentos e as posturas, baseadas na estrutura e fungéo do corpo, utilizando modalidades
Respeito pelas diferencas de opiniéo; N - o : B N N
= N educativas e terapéuticas especificas, com base, essencialmente, no movimento, nas terapias manipulativas e em
Colaborag&o com os outros; T . . - ! ~ .
L Lo meios fisicos e naturais, com a finalidade de promogé&o da satde e prevencéo da doenga, da deficiéncia, de
Contribuicdo com bem-estar da equipa; : . = o o N z ;.
N S . . incapacidade e da inadaptagéo e de tratar, habilitar ou reabilitar individuos com disfuncdes de natureza fisica,
Atitudes ético-deontolégicas; N Lo - . o "
N N mental, de desenvolvimento ou outras, incluindo a dor, com o objectivo de os ajudar a atingir a maxima
Relacionamento interpessoal com o N . .
funcionalidade e qualidade de vida.
doente/utente.
Utilizagao da tecnologia; Preparar o doente para a execucgdo de exames;
Conhecimentos; Assegurar a gestéo, aprovisionamento e manutengéo dos materiais e equipamentos;
Argumentag&o com rigor técnico; Assegurar a elaboracao e a atualizag&o dos ficheiros dos utentes do seu setor;
Organizacdo do tempo de forma eficaz; Articular a sua atuag&o com outros profissionais de satde;
Responsabilidade individual; Assegurar a gestéo operacional da profiss&o no servigo.
Autonomia; Efectuar exames de radiologia convencional, tomografia computorizada, ressonancia « magnética, ecografia,
Radiologi Solugdes alternativas e/ou inovadoras; mamografia e outros exames de radiodiagnéstico médico; 2 2
adiologia Saber ouvir; Preparar e posicionar o doente para o exame e utilizar meios de proteccéo para a sua seguranca e conforto durante
Respeito pelas diferengas de opinido; 0 exame;
Colaboragéo com os outros; Manipular e posicionar o equipamento adequado e ajustar as suas caracteristicas e controlos de acordo com as
Contribuigdo com bem-estar da equipa; especificagdes técnicas;
Atitudes ético-deontolégicas; Avaliar as imagens de acordo com as especificacées do médico;
Relacionamento interpessoal com o Controlar o funcionamento do equipamento e consequente imagem final;
doente/utente. Proteger da accéo radiolégica, mantendo a radiagdo ionizante a niveis baixos e de seguranca.
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Manipular substancias toxicas e outras para fins medicinais;
Qualidade do trabalho; Preparar ou orientar a preparagéo de medicamentos prescritos pelo médico ou referidos em formularios
Quantidade do trabalho; farmacéuticos;
Conhecimentos profissionais; Conservar e distribuir medicamentos para uso humano ou veterinario ou outros produtos para fins medicinais,
Adaptacao profissional; higiénicos e profilaticos;
F . Aperfeicoamento profissional; Proceder a analises fisico-quimicas e a ensaios farmacoldgicos (para verificar a pureza e atividade de matérias- 4 4
armacia Iniciativa; primas e medicamentos); 0)
Criatividade; Examinar periodicamente medicamentos para se certificar do seu estado de conservacao;
Responsabilidade; Executar analises toxicoldgicas, hidrolégicas, bromatolégicas e clinicas;
Relagdes Humanas; Informar e aconselhar sobre os cuidados a observar na utilizagdo dos medicamentos para defesa da satde publica;
Espirito de equipa. Participar na elaboragéo, planeamento e coordenag&o dos programas de servigo;
Assegurar todas as urgéncias medicamentosas.
Espirito de iniciativa;
Perseveranca;
Criatividade;
nti rganizagéo; : 5 -
Ez irlijtg Sfng-a agao; Coordenar a orientacéo pedagdgica e cientifica de uma disciplina, de um grupo de disciplinas ou de um
P o departamento;
Auto controlo; o . . T . .
) " . Reger disciplinas dos cursos de licenciatura e disciplinas em cursos de pés -graduacéo;
Atitude de lideranca; L RSN
o Dirigir seminarios;
Persuasao; N . -
Autoconfianca: Coordenar os programas (do seu grupo ou departamento), o estudo e a aplicacdo de métodos de ensino e
Ensino Si i Percegédo e ?ntér- ercecdo nas relagdes pessoais; investigagao; 1 1
NSino Superior < ~ p_ " < < P N _ | Dirigir trabalhos de investigagéo, de laboratério ou de campo;
Preocupacéo e solicitude face aos outros e ao mundo que o envolve; - L N e o . . .
) N N Realizar atividades de investigagéo cientifica, de criag&o cultural ou de desenvolvimento tecnolégico;
Atitude relacional; : X
LA Acompanhar e orientar os estudantes;
Comunicacéo; - ~ . . " < - o a P .
Autoimagem: Participar em tarefas de extencéo universitaria (de divulgacao cientifica e de valorizagéo econémica e social do
. gem; conhecimento);
Capacidade de saber; - - . s
" . Participar em outras atividades de docente universitario.
Atitude ética;
Empatia no ensino;
Respeito;
Fator humano e compreenséo empatica;
Espirito de iniciativa;
Perseveranga;
Criatividade;
Sentido de organizag&o;
Espirito critico;
Auto controlo; Reger disciplinas dos cursos de licenciatura e de pés-graduacéo;
Atitude de lideranca; Prestar servico em trabalhos de laboratério ou de campo, em disciplinas dos cursos de licenciatura e de pés-
Persuasao; graduacéo;
Autoconfianga; Realizar atividades de investigacéo cientifica, de criag&o cultural ou de desenvolvimento tecnolégico;
Ensino Superior Percecdo e inter-percegéo nas relagdes pessoais; Acompanhar e orientar os estudantes; 20 20 a)
Preocupagao e solicitude face aos outros e ao mundo que o envolve; | Participar em tarefas de exteng&o universitaria (de divulgacao cientifica e de valorizagao econémica e social do
Atitude relacional; conhecimento);
Comunicag&o; Participar em outras atividades de docente universitario.
Autoimagem;
Capacidade de saber;
Atitude ética;
Empatia no ensino;
Respeito;
Fator humano e compreens&o empética;
Espirito de iniciativa;
Perseveranca;
Criatividade;
Sentido de organizagéo;
Espirito critico; Coadjuvar e colaborar com os professores catedraticos;
Auto controlo; Reger disciplinas dos cursos de licenciatura e disciplinas em cursos de pds -graduagao;
Atitude de lideranca; Dirigir seminarios;
Persuasao; Dirigir trabalhos de laboratério ou de campo;
Autoconfianca; Realizar atividades de investigacao cientifica, de criacéo cultural ou de desenvolvimento tecnolégico;
Ensino Superior Percegao e inter-perce¢éo nas relagdes pessoais; Acompanhar e orientar os estudantes; 7 7 2)
Preocupacéo e solicitude face aos outros e ao mundo que o envolve; | Participar em tarefas de extengéo universitaria (de divulgacéo cientifica e de valorizag&o econémica e social do
Atitude relacional; conhecimento);
Comunicacéao; Participar em outras atividades de docente universitario.
Autoimagem;
Capacidade de saber;
Atitude ética;
Empatia no ensino;
Respeito;
Fator humano e compreenséo empatica;
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Area de formagéo
Académica e/ ou
Profissional

Perfil de Competéncias/ Perfil de
Comportamentos Profissionais/ Dimensdes do
Desempenho
(Competéncias Transversais)

Atividade Funcional/
Contetido Funcional
(Competéncias Especificas)

CARREIRAS REGIME GERAL

CARREIRAS/CORPOS/REGIMES/ ESPECIAIS

Operacional

Assistente
Técnico

Assistente Técnico

superior

Professor
EBS

Professor Politécnico

Professor Universitério

Técnicos
Superiores de
Diagnostico e

Terapeutica

Técnicos
Superiores de
Saude

Médicos

Enfermeiro

Informéatica

DIRIGENTE
INTERMEDIO

CARREIRA
SUBSISTENTE

Assistente Operacional

Encarregado Operacional
Encarregado Geral Operacional
lcoordenador Técnico

hssistente Técnico
Irécnico Superior

Professor

Professor Adjunto

Assistente do 12Triénio

JAssistente do 2° Triénio

Professor Coordenador

Assistente

Leitor

[Professor auxiliar

Professor Associado

Prof Associado ¢/ Agregacdo

Professor Catedratico

frécnico Especialista Principal

Irécnico Especialista

[Técnico

ssistente Principal

JAssessor
Assistente

Assistente

Assistente Graduado

Assistente Graduado Senior

[Clinico Geral

[Enfermeiro

Enfermeiro Principal

[Especialista em Informéatica

[Técnico de Informatica Grau 1 e 2

[Técnico de Informatica-Adjunto

[Equiparado a dirigente intermédio

[Carreira Subsistente

Ne° de postos
de trabalho
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Ensino Superior

Espirito de iniciativa;

Perseveranga;

Criatividade;

Sentido de organizag&o;

Espirito critico;

Auto controlo;

Atitude de lideranca;

Persuaséo;

Autoconfianga;

Percecéo e inter-percecdo nas relagdes pessoais;
Preocupagao e solicitude face aos outros e ao mundo que o envolve;
Atitude relacional;

Comunicagao;

Autoimagem;

Capacidade de saber;

Atitude ética;

Empatia no ensino;

Respeito;

Fator humano e compreenséo empatica;

Ensino Superior

Reger as disciplinas de linguas vivas;

Realizar atividades de investigacéo cientifica, de criagéo cultural ou de desenvolvimento tecnolégico;
Acompanhar e orientar os estudantes;

Participar em tarefas de extencéo universitaria (de divulgacao cientifica e de valorizagédo econémica e social do
conhecimento);

Participar em outras atividades de docente universitario.

Espirito de iniciativa;

Perseveranca;

Criatividade;

Sentido de organizagéo;

Espirito critico;

Auto controlo;

Atitude de lideranca;

Persuasao;

Autoconfianca;

Percegdo e inter-perce¢éo nas relagdes pessoais;
Preocupacéo e solicitude face aos outros e ao mundo que o envolve;
Atitude relacional;

Comunicacéo;

Autoimagem;

Capacidade de saber;

Atitude ética;

Empatia no ensino;

Respeito;

Fator humano e compreenséo empatica;

Coadjuvar e colaborar com os professores catedraticos;

Reger disciplinas dos cursos de licenciatura e disciplinas em cursos de pds -graduagao;

Dirigir seminarios;

Dirigir trabalhos de laboratério ou de campo;

Realizar atividades de investigacao cientifica, de criacéo cultural ou de desenvolvimento tecnolégico;
Acompanhar e orientar os estudantes;

Participar em tarefas de extencéo universitaria (de divulgacéo cientifica e de valorizag&o econémica e social do
conhecimento);

Participar em outras atividades de docente universitario.

Ensino Superior Politécnico

Espirito de iniciativa;
Perseveranga;
Criatividade;

Sentido de organizag&o;
Espirito critico;

Auto controlo;

Atitude de lideranca;
Persuaséo;
Autoconfianga;
Percecéo e inter-percecado nas relagdes pessoais;

Preocupagao e solicitude face aos outros e ao mundo que o envolve;
Atitude relacional;

Comunicag&o;

Autoimagem;

Capacidade de saber;

Atitude ética;

Empatia no ensino;

Respeito;

Fator humano e compreens&o empética;

Ensino Superior Politécnico

Colaborar com os professores coordenadores no ambito de uma disciplina ou area cientifica;

Reger e lecionar aulas teéricas, tedrico-praticas e praticas;

Orientar, dirigir e acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de laboratério ou de campo;

Cooperar com os restantes professores da disciplina ou area cientifica;

Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacéo cientifica, de criagéo cultural ou de desenvolvimento
experimental;

Acompanhar e orientar os estudantes;

Participar em tarefas de divulgagao cientifica e de valorizagdo econémica e social do conhecimento;
Participar em outras atividades de docente do ensino superior politécnico.

Espirito de iniciativa;

Perseveranca;

Criatividade;

Sentido de organizagéo;

Espirito critico;

Auto controlo;

Atitude de lideranca;

Persuaséo;

Autoconfianca;

Percegao e inter-perce¢éo nas relagdes pessoais;
Preocupagcéo e solicitude face aos outros e ao mundo que o envolve;
Atitude relacional;

Comunicacéao;

Autoimagem;

Capacidade de saber;

Atitude ética;

Empatia no ensino;

Respeito;

Fator humano e compreenséo empatica;

Efetuar a coordenagéo pedagdgica, cientifica e técnica das atividades docentes e de investigagdo compreendidas no

ambito de uma disciplina ou area cientifica;

Supervisionar as atividades pedagégicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos da respetiva disciplina ou
area cientifica;

Reger e lecionar aulas teéricas, tedrico -praticas e praticas;

Orientar estagios;

Dirigir seminérios e trabalhos de laboratério ou de campo;

Participar na coordenacéo dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de investigagéo;

Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigag&o cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento
experimental;

Acompanhar e orientar os estudantes;

Participar em tarefas de divulgacéo cientifica e de valorizagé@o econémica e social do conhecimento;
Participar em outras atividades de docente do ensino superior politécnico.
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Lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado;
Planear, organizar e preparar as atividades letivas;
Conceber e aplicar instrumentos de avaliagao das aprendizagens;
Corrigir e classificar os instrumentos de avaliagdo das aprendizagens;
Participar no servigo de exames e reunides de avaliagao;
Elaborar recursos e materiais didactico-pedagégicos;
Educadores de Infancia e Vertente profissional, social e ética; Promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares e extracurriculares;
P do Ensi Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem; Organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos; 212 212 b
pro/ essores do Ensino Participacdo na escola e relagdo com a comunidade educativa; Assegurar as atividades de apoio educativo; )
Basico e secundario Desenvolvimento e formagao profissional ao longo da vida. Cooperar na detecédo e acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;
Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos;
Facultar orientacéo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos alunos;
Participar nas atividades de avaliacio da escola;
Orientar a prética pedagdgica supervisionada a nivel da escola;
Participar em atividades de investigag&o, inovagéo e experimentacao cientifica e pedagégica;
Organizar e participar em ac¢des de formac&o continua e especializada;
Orientagdo para os resultados;
Orientag&o para o servi¢o publico;
Planeamento e organizacao;
Andlise da informacao e sentido critico;
nheciment ializ: riéncia; . . : A Py, 5 .
Conheci = entos ESP?C 2 gdos.e experiencia; Prestar cuidados de satide mediante a pratica de atos médicos do ambito da especialidade;
Adaptacédo e melhoria continua; - = A A N
o . Participar na formagao dos médicos internos;
Iniciativa e autonomia; y N PR
= . K Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e externa;
Inovacéo e qualidade; - " " N
Cardiologi Otimizacao de recursos; Integrar programas de melhoria continua da qualidade; 1 1
ardiologia < ™ . . . Articular a prestacéo e a continuidade dos cuidados de satide com os médicos de familia; C)
Responsabilidade e compromisso com o servico; ~ - 3 P . .
5 N ) Assegurar as funcdes de assistente graduado ou de assistente graduado sénior (quando ndo existam ou nas suas
Relacionamento interpessoal; P n .
PR faltas e impedimentos);
Comunicacéo; ) .. . - .
. . Registar no processo clinico os atos, diagnésticos e procedimentos.
Trabalho de equipa e cooperagéo;
Coordenacao;
Negociag&o e persuasao;
Representagéo e colaboracao institucional;
Toleréancia a presséo e contrariedades.
Orientag&o para os resultados;
Orientagéo para o servigo plblico;
Planeamento e organizacao;
Anélise da informagéo e sentido critico;
Conhecimentos especializados e experiéncia; . . : - . N .
= pe P P Prestar cuidados de satde mediante a pratica de atos médicos do ambito da especialidade;
Adaptacdo e melhoria continua; - - . . N
S L Participar na formagédo dos médicos internos;
Iniciativa e autonomia; - . i
= . ! Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e externa;
Inovagéo e qualidade; ) " . N
ci ia Geral Otimizac&o de recursos: Integrar programas de melhoria continua da qualidade; 1 1
irurgia Geral ¢ao d g . . Articular a prestagao e a continuidade dos cuidados de satide com os médicos de familia;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; ~ - . P « .
s N N Assegurar as funcdes de assistente graduado ou de assistente graduado sénior (quando n&o existam ou nas suas
Relacionamento interpessoal; . " )
. faltas e impedimentos);
Comunicagéo; - . N .
. - Registar no processo clinico os atos, diagnosticos e procedimentos.
Trabalho de equipa e cooperagéo;
Coordenagao;
Negociacdo e persuasio;
Representagéo e colaboragao institucional;
Tolerancia a pressao e contrariedades.
Orientagéo para os resultados;
Orientag&o para o servico publico;
Planeamento e organizagao;
Anadlise da informacao e sentido critico;
nhecimen ializ: riéncia; . . . . - - -
Conheci ~ entos es”?c o §dos.e experiencia; Prestar cuidados de satide mediante a pratica de atos médicos do ambito da especialidade;
Adaptacédo e melhoria continua; L = A A N
S L Participar na formagao dos médicos internos;
Iniciativa e autonomia; - i ancia i .
= . K Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e externa;
Inovacéo e qualidade; - - " N
Medicina Geral e Familiar |Otimizagdo de recursos; Integrar programas de melhoria continua da qualidade; 1 1 1)
™ . . . Articular a prestacéo e a continuidade dos cuidados de satide com os médicos de familia;
Responsabilidade e compromisso com o servico; ~ . 3 P = .
N N . Assegurar as fungdes de assistente graduado ou de assistente graduado sénior (quando ndo existam ou nas suas
Relacionamento interpessoal; P " .
. faltas e impedimentos);
Comunicacéo; ) . . P .
. . Registar no processo clinico os atos, diagnésticos e procedimentos.
Trabalho de equipa e cooperagéao;
Coordenacao;
Negociag&o e persuasao;
Representagéo e colaboragao institucional;
Toleréancia a presséo e contrariedades.
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PROPOSTA

Area de formagéo
Académica e/ ou
Profissional

Perfil de Competéncias/ Perfil de
Comportamentos Profissionais/ Dimensdes do
Desempenho
(Competéncias Transversais)

CARREIRAS REGIME GERAL

CARREIRAS/CORPOS/REGIMES/ ESPECIAIS

Atividade Funcional/

Operacional

Assistente
Técnico

Assistente Técnico

superior

Professor
EBS

Professor Politécnico

Professor Universitério

Técnicos
Superiores de
Diagnostico e

Terapeutica

Técnicos
Superiores de
Saude

Médicos

Enfermeiro

Informéatica

DIRIGENTE
INTERMEDIO

CARREIRA
SUBSISTENTE

Conteudo Funcional
(Competéncias Especificas)

Assistente Operacional

Encarregado Operacional
Encarregado Geral Operacional
lcoordenador Técnico

hssistente Técnico
Irécnico Superior

Professor

Professor Adjunto

Assistente do 12Triénio

JAssistente do 2° Triénio

Professor Coordenador

Assistente

Leitor

[Professor auxiliar

Professor Associado

Prof Associado ¢/ Agregacdo

Professor Catedratico

frécnico Especialista Principal

Irécnico Especialista

[Técnico

ssistente Principal

JAssessor
Assistente

Assistente

Assistente Graduado

Assistente Graduado Senior

[Clinico Geral

[Enfermeiro

Enfermeiro Principal

[Especialista em Informéatica

[Técnico de Informatica Grau 1 e 2

[Técnico de Informatica-Adjunto

[Equiparado a dirigente intermédio

[Carreira Subsistente

Ne° de postos
de trabalho
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Medicina Interna

Orientag&o para os resultados;

Orientagdo para o servigo publico;
Planeamento e organizacéo;

Andlise da informagao e sentido critico;
Conhecimentos especializados e experiéncia;
Adaptacdo e melhoria continua;

Iniciativa e autonomia;

Inovagéo e qualidade;

Otimizac&o de recursos;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Relacionamento interpessoal;

Comunicagao;

Trabalho de equipa e cooperagéo;
Coordenagao;

Negociacéo e persuaséo;

Representacéo e colaboracéo institucional;
Tolerancia a presséo e contrariedades.

Prestar cuidados de satde mediante a pratica de atos médicos do ambito da especialidade;

Participar na formag&o dos médicos internos;

Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e externa;

Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

Articular a prestagéo e a continuidade dos cuidados de satide com os médicos de familia;

Assegurar as funcdes de assistente graduado ou de assistente graduado sénior (quando n&o existam ou nas suas
faltas e impedimentos);

Registar no processo clinico os atos, diagnésticos e procedimentos.

1

Medicina Fisica e
Reabilitagédo

Orientagdo para os resultados;

Orientag&o para o servi¢o publico;
Planeamento e organizacao;

Andlise da informacao e sentido critico;
Conhecimentos especializados e experiéncia;
Adaptacédo e melhoria continua;

Iniciativa e autonomia;

Inovacao e qualidade;

Otimizagao de recursos;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Relacionamento interpessoal;

Comunicacéo;

Trabalho de equipa e cooperagéo;
Coordenacao;

Negociag&o e persuasao;

Representagéo e colaboracao institucional;
Toleréancia a presséo e contrariedades.

Examinar, diagnosticar e tratar as doengas patoldgicas traumaticas, lesdes do sistema nervoso central e periférico,
orto-traumatolégicas, cardio-respiratérias, reumatolégicas, vasculares periféricas, pediatricas entre outras;
Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

Coordenar a dinamizacéo de projetos de informatizagéo clinica e de telemedicina;

Coordenar os protocolos de diagnéstico, terapéuticos e de acompanhamento, bem como a gestéo dos
internamentos e da consulta externa;

Coadjuvar os assistentes;

Registar no processo clinico os atos, diagnésticos e procedimentos.

Psiquiatria Clinica

Orientag&o para os resultados;

Orientagéo para o servigo plblico;
Planeamento e organizacao;

Anélise da informagéo e sentido critico;
Conhecimentos especializados e experiéncia;
Adaptacéo e melhoria continua;

Iniciativa e autonomia;

Inovagéo e qualidade;

Otimizac&o de recursos;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Relacionamento interpessoal;

Comunicag&o;

Trabalho de equipa e cooperagéo;
Coordenagao;

Negociacdo e persuasio;

Representagéo e colaboragao institucional;
Tolerancia a pressao e contrariedades.

Examinar e diagnosticar as doengas do foro mental;

Efetuar o tratamento das doencas do foro mental;

Coadjuvar o diretor de servico nas atividades de gestéo;

Registar no processo clinico os atos, diagnésticos e procedimentos.

Enfermagem - Saude
Publica

Orientagao para os resultados;

Planeamento e organizagao;

Conhecimentos especializados e experiéncia;

Responsabilidade e compromisso com o Servigo; Relacionamento
interpessoal;

Comunicacéo;

Trabalho de equipa e cooperagéao;

Coordenacao;

Tolerancia a presséo e contrariedades.

Recolher, registar e efetuar tratamento e andlise de informacéo relativa ao exercicio das suas fungdes;

Planear e coordenar intervengdes no seu dominio de especializagéo;

Prestar cuidados de enfermagem aos doentes ou utentes sob a sua responsabilidade;

Participar nas atividades de planeamento e programagé&o do trabalho de equipa a executar na respetiva organizagéo
interna;

Identificar necessidades logisticas relacionadas com os cuidados de enfermagem a prestar;

Promover a melhor utilizacéo dos recursos;

Participar e promover agdes que visem articular as diferentes redes e niveis de cuidados de salde.
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Orientagao para os re_sulteidos: Recolher, registar e efetuar tratamento e analise de informagéo relativa ao exercicio das suas fungdes;
Planeamento e organizagao; - - o A
. 5 A Planear e coordenar intervencées no seu dominio de especializa¢éo;
Conhecimentos especializados e experiéncia; h - .
™ b . . Prestar cuidados de enfermagem aos doentes ou utentes sob a sua responsabilidade;
Responsabilidade e compromisso com o Servico; Relacionamento L - 5 N " A
. ) Participar nas atividades de planeamento e programagé&o do trabalho de equipa a executar na respetiva organizagéo
Enfermagem interpessoal; interna: 2 2
Comunicag&o; il . . . . .
. . Identificar necessidades logisticas relacionadas com os cuidados de enfermagem a prestar;
Trabalho de equipa e cooperagéo; I N
~ Promover a melhor utilizagao dos recursos;
Coordenagao; L ~ . y " - . .
A s 5 . Participar e promover agdes que visem articular as diferentes redes e niveis de cuidados de satde.
Tolerancia a presséo e contrariedades.
rientaca r result 3 . Al : 5 " . .
Orientagdo para os e_su a~dc.)s, Recolher, registar e efetuar tratamento e analise de informacéo relativa ao exercicio das suas fungdes;
Planeamento e organizagao; f ~ o .
. " L Planear e coordenar intervengdes no seu dominio de especializagéo;
Conhecimentos especializados e experiéncia; h . .
™ ) . . Prestar cuidados de enfermagem aos doentes ou utentes sob a sua responsabilidade;
Responsabilidade e compromisso com o Servico; Relacionamento - - ~ N . o x
| N Participar nas atividades de planeamento e programag&o do trabalho de equipa a executar na respetiva organizagéo
Enfermagem - Reabilitacdo |interpessoal; N 2 2
s interna;
Comunicagé&o; o - - : . .
. . Identificar necessidades logisticas relacionadas com os cuidados de enfermagem a prestar;
Trabalho de equipa e cooperagéo; M )
. Promover a melhor utilizacéo dos recursos;
Coordenacao; - ~ . ) " oo . .
PRI < . Participar e promover agdes que visem articular as diferentes redes e niveis de cuidados de salde.
Toleréancia a presséo e contrariedades.
Realizaca rientacé I resul 3 : : : " o -
e.a a(;fu) e oriel at;a_o pal ,a E.)S .esu tados; Instalar componentes de hardware e software (sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagbes de
Orientag&o para o servi¢o publico; e P I
. P trabalho, periféricos e suporte l6gico utilitario);
Conhecimentos e experiéncia; o - ~ e
o . | Efetuar testes unitarios e de integracéo dos programas e das aplicacdes;
Organizacao e método de trabalho; o N ~ s o
= N PR Identificar as anomalias e desencadear as acdes de regularizacéo requeridas;
Adaptacdo e melhoria continua; < s .
Coordenaco: Assegurar a manutencéo e atualizacdo dos componentes de hardware e software;
a0, . Gerar e documentar as configuragdes;
Trabalho de equipa e cooperagao; Organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalacéo, operagéo e utilizagao dos sistemas e suportes ) q) 8)
Informatica Inovagéo e qualidade; \ég?cos de base: q a0, operag ¢ s 9 19| 58 12 98 P
Comunicag&o; ’ . . < . 9)
N . . Controlar e desencadear os procedimentos regulares de salvaguarda da informacao (copias de seguranga, de
Relacionamento interpessoal; = N N ~ A .
s . protegéo da integridade e de recuperagéo da informagao);
Iniciativa e autonomia; . - = H . . = R
Otimizacio de recursos: Prestar apoio aos utilizadores na execugéo de procedimentos pontuais de interrogacéo de ficheiros e bases de
Gao @ . . o dados, na organizag&o e manutencao de pastas de arquivo e na operagao dos produtos e aplicagdes de
Responsabilidade e compromisso com o servigo; o b - -
1 B ~ N P microinformatica disponiveis.
Anadlise da informacao e sentido critico;
Toleréancia & presséo e contrariedades.
Realizacdo e orientagédo para os resultados;
Orientagéo para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia;
Organizagéo e método de trabalho; Processar e registar correspondéncia (manualmente ou por meios eletrénicos);
Adaptacédo e melhoria continua; Classificar e arquivar processos administrativos;
Coordenagéo; Preparar relatérios e correspondéncia de rotina;
Trabalho de equipa e cooperagéo; Efetuar a expedicéo de correspondéncia de rotina (documentos por fax e correio eletrénico);
Administrativo Inovagéo e qualidade; Transcrever informagéo para computadores; 631 631 r) 10)

Comunicacéo;

Relacionamento interpessoal;

Iniciativa e autonomia;

Otimizagéo de recursos;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Anélise da informagao e sentido critico;
Tolerancia a pressao e contrariedades.

Elaborar notas, oficios e outros documentos no ambito dos varios processos Administrativos;
Atualizar bases de dados;

Executar procedimentos administrativos especificos da area funcional;

Rececionar, acionar e informar os contactos estabelecidos.
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Realizacao e orientagéo para os resultados;
Orientag&o para o servico publico;
Conhecimentos e experiéncia; Coordenar e controlar tarefas executadas por assistentes técnicos;
Organizacéo e método de trabalho; Garantir o processamento e registo de correspondéncia (manualmente ou por meios eletrénicos);
Adaptacdo e melhoria continua; Garantir a classificagéo e arquivo de processos administrativos;
Coordenacao; Organizar e garantir o acesso facil e célere aos documentos arquivados;
Trabalho de equipa e cooperagéo; Preparar relatérios e correspondéncia de rotina;
Coordenador Administrativo |Inovacéo e qualidade; Garantir a expedicao de correspondéncia de rotina (documentos por fax e correio eletrénico); 13 13
Comunicag&o; Transcrever informacédo para computadores;
Relacionamento interpessoal; Elaborar notas, oficios e outros documentos no ambito dos varios processos Administrativos;
Iniciativa e autonomia; Atualizar bases de dados;
Otimizac&o de recursos; Executar procedimentos administrativos especificos da area funcional.
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Anadlise da informacao e sentido critico;
Tolerancia a presséo e contrariedades.
Realizacdo e orientagédo para os resultados;
Orientagéo para o servigo plblico;
Conhecimentos e experiéncia;
rganizagao e mét trabalho; - .
Orgai alcao eme ono de 'aba. 0 Recolher e classificar documentos de arquivo;
Adaptacédo e melhoria continua; N < " .
o Arquivar processos e documentagéo relativa a processos;
Coordenagao; - N
. . Atualizar bases de dados;
Trabalho de equipa e cooperagéo; . s
. = N i Efetuar registos de consultas aos processos do arquivo;
Arquivo Inovagéo e qualidade; s - . e 1 1
A Organizar arquivos das sec¢des/reparticdes;
Comunicacéo; P = o
N . . Zelar pela custddia e conservagéo de arquivos;
Relacionamento interpessoal; " 4l 4 . .
S . Garantir 0 acesso facil e célere aos documentos arquivados;
Iniciativa e autonomia; P . n
A . Preparar relatérios relativos ao arquivo.
Otimizagao de recursos;
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Anélise da informagéo e sentido critico;
Tolerancia a pressao e contrariedades.
Realizagao e orientag&o para os resultados;
Orientag&o para o servi¢o publico;
Conhecimentos e experiéncia;
Organizacao e método de trabalho;
Adaptacéo e melhoria continua;
Coordenacao;
Desenhador de Trabalho de equipa e cooperagéo; Executar pecas desenhadas de projectos ou levantamentos;
E alidad Inovacéo e qualidade; Elaborar e organizar o processo de arquivo digital de desenhos; 5 5
Specialidade Comunicag&o; Contribuir para a melhoria de pecas desenhadas ja elaboradas.
Relacionamento interpessoal;
Iniciativa e autonomia;
Otimizag&o de recursos;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Anadlise da informacao e sentido critico;
Toleréancia & presséo e contrariedades.
Realizacdo e orientagédo para os resultados;
Orientagéo para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia;
Organizagéo e método de trabalho;
Adaptacédo e melhoria continua; Supervisionar vivéncias em grupo dos alunos;
Coordenagao; Efetuar acompanhamento das relagdes pedagdgicas nao formalizadas (interagdes ocorridas extra-classe em regime
Trabalho de equipa e cooperagéo; de internato);
Monitores de Internato Inovagao e qualidade; Auxiliar no processo de sistematizagéo e produgédo de conhecimentos; 3 3
Comunicacéo; Colaborar na reintegragéo de novos alunos;
Relacionamento interpessoal; Prestar apoio e orientag&o dos alunos em geral;
Iniciativa e autonomia; Cooperar na seguranca e vigilancia dos alunos.
Otimizagéo de recursos;
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Anélise da informagao e sentido critico;
Tolerancia a pressao e contrariedades.
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Académica e/ ou
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Comportamentos Profissionais/ Dimensdes do
Desempenho
(Competéncias Transversais)

Atividade Funcional/
Contetido Funcional
(Competéncias Especificas)

CARREIRAS REGIME GERAL

CARREIRAS/CORPOS/REGIMES/ ESPECIAIS

Assistente
Operacional

Assistente | Técnico
Técnico | superior

Professor
EBS

Professor Politécnico

Professor Universitério

Técnicos
Superiores de
Diagnostico e

Terapeutica

Técnicos
Superiores de
Saude

Médicos

Enfermeiro

Informéatica

DIRIGENTE
INTERMEDIO

CARREIRA
SUBSISTENTE

Encarregado Geral Operacional

assistente Operacional
[Encarregado Operacional

hssistente Técnico
lcoordenador Técnico
Irécnico Superior

Professor

Professor Adjunto

Assistente do 12Triénio

JAssistente do 2° Triénio

Professor Coordenador

Assistente

Leitor

[Professor auxiliar

Professor Associado

[Prof Associado ¢/ Agregacéo

Professor Catedratico

frécnico Especialista Principal

Irécnico Especialista

[Técnico

ssistente Principal

JAssessor
Assistente

Assistente

Assistente Graduado

Assistente Graduado Senior

[Clinico Geral

[Enfermeiro

Enfermeiro Principal

[Especialista em Informéatica

[Técnico de Informatica Grau 1 e 2

[Técnico de Informatica-Adjunto

[Equiparado a dirigente intermédio

[Carreira Subsistente

Ne° de postos
de trabalho

Plano de Recrutamento (pagina 18)

Fotografia

Realizacao e orientagéo para os resultados;
Orientag&o para o servico publico;
Conhecimentos e experiéncia;

Organizacéo e método de trabalho;
Adaptacdo e melhoria continua;
Coordenacao;

Trabalho de equipa e cooperagéo;
Inovacao e qualidade;

Comunicag&o;

Relacionamento interpessoal;

Iniciativa e autonomia;

Otimizac&o de recursos;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Anadlise da informacao e sentido critico;
Tolerancia a presséo e contrariedades.

Fotografar eventos, ceriménias, paisagens e arquitetura para revistas e fins publicitarios;
Tratar e revelar digitalmente ou por métodos tradicionais as imagens;

Executar reportagens fotogréficas;

Organizar exposi¢des e/ou reportagens de trabalhos fotograficos;

Garantir o correto arquivo dos documentos a sua responsabilidade.

Laboratério

Realizacdo e orientagédo para os resultados;
Orientagéo para o servigo plblico;
Conhecimentos e experiéncia;

Organizagéo e método de trabalho;
Adaptacédo e melhoria continua;
Coordenagao;

Trabalho de equipa e cooperagéo;
Inovagéo e qualidade;

Comunicacéo;

Relacionamento interpessoal;

Iniciativa e autonomia;

Otimizagao de recursos;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Anélise da informagéo e sentido critico;
Tolerancia a pressao e contrariedades.

Proceder & abertura de processos dos utentes do Laboratério (recebendo as amostras biol6gicas se necessario);
Efectuar marcagées prévias dos utentes;

Arquivar as requisicdes, folhas de resultados e boletins;

Gerir a impresséo de boletins e sua entrega aos utentes;

Conferir em termos qualitativos e quantitativos a mercadoria rececionada;

Garantir atendimento na especialidade aos utentes, fornecedores e de forma geral a quem se dirigir ao laboratério.

Tradutor Correspondente
Estrangeiro

Realizagao e orientag&o para os resultados;
Orientag&o para o servi¢o publico;
Conhecimentos e experiéncia;

Organizacao e método de trabalho;
Adaptacéo e melhoria continua;
Coordenacao;

Trabalho de equipa e cooperagéo;
Inovacao e qualidade;

Comunicag&o;

Relacionamento interpessoal;

Iniciativa e autonomia;

Otimizag&o de recursos;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Anadlise da informacao e sentido critico;
Tolerancia a presséo e contrariedades.

Intervir em agdes de comunicacéo e de relacionamento profissional com pessoas de outras nacionalidades (quando
solicitado);

Assegurar a compreensao e interpretacao de textos escritos;

Converter textos de um idioma para outro.

Artes Gréficas

Realizagao e orientag&o para resultados;
Orientag&o para o servico publico;
Conhecimentos e experiéncia;
Organizacdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagéao;
Coordenacao;

Relacionamento interpessoal;
Adaptacédo e melhoria continua;
Inovagéo e qualidade;

Otimizag&o de recursos;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Tolerancia a presséo e contrariedades;
Orientagdo para a seguranca.

Colaborar e apoiar na producéo de imagens para impressao;

Efetuar configuragdes de cores;

Dominar ferramentas de ajuste;

Efetuar a digitalizagao de imagens;

Zelar pelo bom funcionamento das maquinas a sua responsabilidade;

Rentabilizar o funcionamento das méquinas, de acordo com as indicagdes recebidas superiormente;
Executar outras tarefas relacionadas com a parte grafica da Unidade (de acordo com os procedimentos
estabelecidos).
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Realizacéo e orientagéo para resultados;
Orientagdo para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia; Consultar ementas;
Organizagéo e método de trabalho; Registar entradas de géneros;
Trabalho de equipa e cooperagéo; Confirmar o nimero de requisi¢des de alimentagéo;
Coordenagao; Efetuar o acondicionamento, aprovisionamento e distribuicao de alimentos;
" ~ Relacionamento interpessoal; Auxiliar na preparacéo e confecgéo das refei¢des;
Alimentag&o Adaptacdo e melhoria continua; Auxiliar no empratamento dos alimentos cozinhados e na sua guarni¢éo; 27 27 s)
Inovacéo e qualidade; Efetuar a limpeza do espaco e seus utensilios;
Otimizagé&o de recursos; Executar tarefas de todo o servico de mesa e copa;
Iniciativa e autonomia; Receber instrugdes superiores e contribuir para o seu cumprimento.
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Tolerancia a presséo e contrariedades;
Orientagdo para a seguranga.
Realizagao e orientag&o para resultados;
Orientag&o para o servico publico;
Conhecimentos e experiéncia;
Organizacdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagéo; Consultar ementas e requisicdes de alimentag&o;
Coordenacao; Efetuar o acondicionamento, aprovisionamento e distribui¢do de alimentos;
. - Relacionamento interpessoal; Auxiliar na preparacao e confeccao das refeigdes;
Alimentag&o Adaptacédo e melhoria continua; Auxiliar no empratamento dos alimentos cozinhados e na sua guarni¢éo; 314 314 X) 14)
Inovagéo e qualidade; Efetuar a limpeza do espaco e seus utensilios;
Otimizac&o de recursos; Executar tarefas de todo o servico de mesa e copa.
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Toleréancia a presséo e contrariedades;
Orientag&o para a seguranca.
Realizacao e orientagéo para resultados;
Orientagéo para o servigo plblico;
Conhecimentos e experiéncia; Coordenar as tarefas de apoio geral;
Organizag&o e método de trabalho; Coordenar e efetuar a vigilancia das instalagoes (fazer rondas em instalagdes e verificar portas, janelas e portdes,
Trabalho de equipa e cooperagéo; responder a alarmes);
Coordenagao; Detectar atitudes suspeitas e tomar medidas necessarias & prevencao de violéncia;
Vigilancia das instalages e |Relacionamento interpessoal; Detetar sinais de entradas n&o autorizadas; 20 20
acompanhamento de visitas Adaptacdo e melhoria continua; Monitorizar e autorizar a entrada ou saida de pessoas, verificando a identificagéo;
Inovacéo e qualidade; Intervir na presenca de eventuais anormalidades na rotina de servico (contactar superiores, policia ou bombeiros de
Otimizag&o de recursos; acordo com a situagao);
Iniciativa e autonomia; Relatar qualquer anomalia de funcionamento e/ou acidente ocorrido;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Executar outros servigos de seguranca das instalagoes.
Tolerancia a pressao e contrariedades;
Orientag&o para a seguranca.
Realizagao e orientag&o para resultados;
Orientag&o para o servico publico;
Conhecimentos e experiéncia; Efetuar tarefas de apoio geral;
Organizacdo e método de trabalho; Efetuar a vigilancia das instalag6es (fazer rondas em instalagdes e verificar portas, janelas e portdes, responder a
Trabalho de equipa e cooperagéao; alarmes);
Coordenacao; Detectar atitudes suspeitas e tomar medidas necessarias & prevencéo de violéncia;
Vigilancia das instalagdes e |Relacionamento interpessoal; Detetar sinais de entradas n&o autorizadas; 113 113 11)
acompanhamento de visitas [Adaptacéo e melhoria continua; Monitorizar e autorizar a entrada ou saida de pessoas, verificando a identificagdo;
Inovagao e qualidade; Intervir na presenca de eventuais anormalidades na rotina de servigo (contactar superiores, policia ou bombeiros de
Otimizag&o de recursos; acordo com a situagao);
Iniciativa e autonomia; Relatar qualquer anomalia de funcionamento e/ou acidente ocorrido;
Responsabilidade e compromisso com o servico; Executar outros servi¢os de seguranca das instalagoes.
Tolerancia a presséo e contrariedades;
Orientagdo para a seguranca.
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Realizag&o e orientagéo para resultados; . . A : . P
Orientagéo parao segrvi(;c?pﬂblico‘ Coordenar as seguintes tarefas: Detetacdo de deficiéncias de funcionamento em veiculos ligeiros, pesados e
: P ! especiais;
Conhecimentos e experiéncia; P P . .
Organizagio e método de trabalho; Montar ou desmontar 6rgéos danificados;
Trabalho de equipa e cooperaco; ' Participar na realizagdo de afinagdes e realizar outros trabalhos inerentes a conservagao;
Coordena ﬁn-q P peragao; Realizar apoio oficinal e manuteng&o de infraestruturas e armazéns.
Manutencéo de Relaciona‘r;ner’\(o interpessoal: Supervisionar na identificacéo e conferéncia do material recebido e do material existente sob sua responsabilidade
equipamentos, Adaptacio e melhnria\pcnntint;a' (a partir de Guia de Remessa/Transporte, de acordo com o Pedido de Compra e Manifestacéo de Necessidades); 3 3
infraestruturas e armazéns Inov: e”fo e qualidade: ' Gerir o processamento de registos dos materiais recebidos e expedidos no Sistema Integrado de Gestao — SIG;
Otimizga éoqde recurs;'_ws' Garantir o armazenamento dos materiais;
Iniciative:;e autonomia: ' Garantir a vigilancia e a seguranga das existéncias nos armazéns;
Responsabilidade e cﬁm 1OMiSSO COM O SErVco: Gerir as entregas dos artigos requisitados (conforme as Guias de Fornecimento);
Toleﬁéncia A pressdo e cgnlrariedades' g0; Zelar pela conservagéo, arrumagéao e limpeza dos materiais;
Orientagio pgra a seguranca ' Coordenar e controlar os Encarregados operacionais nas tarefas de aprovisionamento e guarda de material.
Realizag&o e orientacéo para resultados; . < o . " .
Oriemagéo para o Se‘;rvi@gpﬂblico' Coordenar as seguintes tarefas: Detetacéo de deficiéncias de funcionamento em veiculos ligeiros, pesados e
Conhecimentos e experiéncia; especials; _— - .
Organizagéio e método de trabalho; Montar ou desmontar 6rgéos danificados;
Trabalho de equipa e cooperacio: ' Participar na realizacdo de afinacdes e realizar outros trabalhos inerentes a conservacao;
Coordena ao-q P peragao; Realizar apoio oficinal e manuteng&o de infraestruturas e armazéns.
Manutengéo de Relaciona‘r;neﬁto interpessoal: Supervisionar na identificag&o e conferéncia do material recebido e do material existente sob sua responsabilidade
equipamentos, Adaptacio e melhoriapcomin\;a' (a partir de Guia de Remessa/Transporte, de acordo com o Pedido de Compra e Manifestacdo de Necessidades); 13 13
infraestruturas e armazéns Inovg ;0 e qualidade: ' Gerir o processamento de registos dos materiais recebidos e expedidos no Sistema Integrado de Gestao — SIG;
Otimiga éo?ﬁe recurs;)s' Garantir o armazenamento dos materiais;
Iniciativzfe autonomia; ' Garantir a vigilancia e a seguranca das existéncias nos armazéns;
Responsabilidade e cl)m OMISSO COM O SENVCO: Gerir as entregas dos artigos requisitados (conforme as Guias de Fornecimento);
Tole’:éncia A pressdo e cgnlrariedades‘ 60 Zelar pela conservacao, arrumagcéo e limpeza dos materiais;
Orientagio pSra a seguranca. ' Coordenar e controlar os assistentes operacionais nas tarefas de aprovisionamento e guarda de material.
Realizag&o e orientagéo para resultados;
Orientagéo para o servigo publico;
Conhecimentos e experiénci Colaborar na detetacéo de deficiéncias de funcionamento em veiculos ligeiros, pesados e especiais;
Organizagéo e método de trabalho; Montar ou desmontar érgéos danificados;
Trabalho de equipa e cooperagéo; Participar na realizacdo de afinacdes e realizar outros trabalhos inerentes & sua conservagéao;
5 Coordenagao; Realizar apoio oficinal e manuteng&o de infraestruturas;
Manutencéo de N . - - . N N . .
. " Relacionamento interpessoal; Identificar e conferir o material recebido e o material existente (a partir de Guia de Remessa/Transporte, de acordo 267 267 12
. equipamentos, , Adaptacdo e melhoria continua; com o Pedido de Compra e Manifestagéo de Necessidades); v) 12)
infraestruturas e armazens Inovacéo e qualidade; Efetuar o armazenamento dos materiais;
Otimizag&o de recursos; Executar vigilancia e a manutencao dos niveis de existéncias nos armazéns;
Iniciativa e autonomia; Realizar entregas dos artigos requisitados (conforme as Guias de Fornecimento);
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Executar as tarefas de conservagéo, arrumacéo e limpeza dos materiais.
Tolerancia a pressao e contrariedades;
Orientag&o para a seguranca.
Realizagao e orientag&o para resultados;
Orientag&o para o servico publico;
Conhecimentos e experiéncia; Coordenar os Encarregados Operacionais na Limpeza e lavagem de superficies, objetos e instalagdes (utilizando
Organizacdo e método de trabalho; produtos e utensilios adequados);
Trabalho de equipa e cooperagéo; Coordenar a recolha lixo dos cestos das instalagoes;
Coordenacao; Coordenar a triagem dos lixos;
. . Relacionamento interpessoal; Coordenar a reposicdo de produtos utilizados nas instalagdes sanitarias;
Apoio de servigos 5 5

Adaptacédo e melhoria continua;

Inovagéo e qualidade;

Otimizag&o de recursos;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Tolerancia a presséo e contrariedades;
Orientagdo para a seguranca.

Coordenara as tarefas relacionas com a arrumagéo de camas e substitui¢éo de roupa;

Assegurar a lavagem das roupas;

Praticar acdes que contribuam para a redugéo de gastos das instalagoes (luzes, aguas, consumiveis de limpeza e
equipamentos);

Efetuar o aprovisionamento e manutengéo do material inerente ao desempenho da fungao.
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Realizacéo e orientagéo para resultados;
Orientagdo para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia; Coordenar os Assistentes Operacionais na Limpeza e lavagem de superficies, objetos e instalagdes (utilizando
Organizagéo e método de trabalho; produtos e utensilios adequados);
Trabalho de equipa e cooperagéo; Coordenar a recolha lixo dos cestos das instalagdes;
Coordenagao; Coordenar a triagem dos lixos;
Anoio d N Relacionamento interpessoal; Coordenar a reposicéo de produtos utilizados nas instalagcdes sanitarias; 5 5 t
poio de servicos Adaptacdo e melhoria continua; Coordenara as tarefas relacionas com a arrumagé&o de camas e substituicio de roupa; )
Inovacéo e qualidade; Assegurar a lavagem das roupas;
Otimizagé&o de recursos; Praticar agdes que contribuam para a reducéo de gastos das instalacdes (luzes, dguas, consumiveis de limpeza e
Iniciativa e autonomia; equipamentos);
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Efetuar o aprovisionamento e manutengdo do material inerente ao desempenho da fungéo.
Tolerancia a presséo e contrariedades;
Orientagdo para a seguranga.
Realizagao e orientag&o para resultados;
Orientag&o para o servico publico;
Conhecimentos e experiéncia; - . - . . ~ - o
A exp! | Realizar a limpeza e lavagem de superficies, objetos e instalagdes (utilizando produtos e utensilios adequados);
Organizacdo e método de trabalho; " N P
. . Recolher lixo dos cestos das instalagdes;
Trabalho de equipa e cooperagéo; " N o
- Realizar a triagem dos lixos;
Coordenacao; - . ~ L
- . . Repor produtos utilizados nas instala¢cdes sanitarias;
Apoio d 5 Relacionamento interpessoal; Fazer camas e substituir a roupa: 244 244 13
poio de servicos Adaptacédo e melhoria continua; P | W) )
< N N Assegurar a lavagem das roupas;
Inovagéo e qualidade; : = N < . < . .
L . Praticar agdes que contribuam para a reducéo de gastos das instalacdes (luzes, &guas, consumiveis de limpeza e
Otimizac&o de recursos; . N
- o equipamentos);
Iniciativa e autonomia; L " - -
™ . . Efetuar o aprovisionamento e manuteng&o do material inerente ao desempenho da fungéo.
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Toleréancia a presséo e contrariedades;
Orientag&o para a seguranca.
Realizacao e orientagéo para resultados;
Orientagéo para o servigo plblico;
Conhecimentos e experiéncia;
Organizagéo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagéo; Conduzir viaturas ligeiras;
Coordenagao; Executar movimentos de viaturas ligeiras da atividade diaria;
Condut Relacionamento interpessoal; Colaborar na recolha e entrega de encomendas/matérias; 16 16
ondutor Adaptacéo e melhoria continua; Abastecer viaturas ligeiras; u)
Inovacéo e qualidade; Proceder as contagens do combustivel gasto;
Otimizag&o de recursos; Zelar pela limpeza das viaturas.
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Tolerancia a pressao e contrariedades;
Orientag&o para a seguranca.
Realizagao e orientag&o para resultados;
Orientag&o para o servico publico;
Conhecimentos e experiéncia;
Organizacdo e método de trabalho; . . -
. . Preparar e distribuir os alimentos aos animais;
Trabalho de equipa e cooperagéao; . L .
Coordenagio; Proceder a higiene e ao tratamento diario dos equinos;
. to . Proceder a limpeza e conservacéo das instalagdes, dos arreios e de outros equipamentos e acessorios especificos;
. Relacionamento interpessoal; L _ 5 . .
Agroflorestal e tratador hipo Adaptagéo e melhoria continua; Participar nas operagdes relativas & sanidade dos equinos; 18 18 y)
< N n ' Efetuar tarefas de vigilancia do estado de satide/doenca dos equinos;
Inovagéo e qualidade; . " L . . - . P
R . Aplicar medidas profilaticas e tratamentos curativos simples sob a orientagéo do veterinario;
Otimizag&o de recursos; X A ~
I . Proceder as tarefas basicas de equitagdo.
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Tolerancia a presséo e contrariedades;
Orientagdo para a seguranca.
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Recrutamento 2021, 2022 e 2023 a decorrer Recrutamento 2024
a) 2 Professor Auxiliar, 1 Matematica e 1 Economia e Finangas, AM. 1) 2 Carreira Especial Médica Médico Assistente Medicina Interna e Medicina Geral e Familiar: 2 CSMC
b) 20 Professor EBS: 10 IPE; 10 CM 2) 3 Professor Universitario Associado: 3 AM
c) 1 Carreira Especial Médica Médico Assistente Cardiologia: 1 CSMC 3) 1 TecSup Direito: 1 CM
d) 6 TecSup Direito: 1 CFT; 1 GabCEME; 1 IPE; 1 DARH; 1 DSP; 1 DAq 4) 1 TecSup Tradutor: 1 AM
e) 1 TecSup Eng.2 Quimica/Alimentar: 1 UMMV 5) 2 TecSup Psicologia: 2 CPAE
f) 1 TecSup Eng.2 Téxtil: 1 DMT 6) 2 TecSup Recursos Humanos: 2 DARH
9) 1 TecSup Arquitetura: 1 DIE 7) 1 TecSup SST: 1 CFT
h) 1 TecSup Eng.* Mecéanica: 1 DIE 8) 4 Espinf: 1 DSP; 2 DARH; 1 DCSI
i) 1 TecSup Eng.2 Eletrotécnica: 1 DIE 9) 4 TIA: 1 DSP; 1 CIGEOE; 1 DARH; 1 DCSI
i) 2 TecSup SST: 1 AM; 1 DSP 10) 25 AssTec Administrativo: 1 AM; 1 AHM; 1 ArqGEx; 1 DE; 1 DHCM; 1 UnAp/EME; 1 GabCEME; 1 IPE; 1 LM; 1 MusMil
k) 1 TecSup Comunicacio Social: 1 JE Braganca; 1 DARH; 1 CPAE; 1 CIGEOE; 3 UnAp/CmdLog; 1 DIE; 2 DMT; 1 QGZMM; 1 RE3; 1 RI15; 1 RL2; 2 DFin
)} 1 TecSup Ciéncias da Educagédo: 1 DF
m) 9 TecSup Farmécia: 9 LM 11) 3 AssOp Vigilante: 1 MusMil Lisboa; 1 MusMil Madeira; 1 MusMil Agores
n) 3 TecSup Museologia: 1 MusMil Elvas; 1 MusMil Agores; 1 MusMil Madeira 12) 3 AssOp Manutengdo Equipamentos: 3 UAGME
0) 3 TSDT Farmécia: 3 LM 13) 18 AssOp Apoio de Servigos: 1 MusMil Braganga; 1 MusMil Elvas; 1 CPAE; 2 EA; 1 EPM; 1 UnApCmdLog/Messe Lagos e
p) 3 EspInf Informatica: 1 DSP; 1 DCSI; 1 DARH Tavira; 1 UnAp/CmdPess; 2 UnAp/CmdLog; 1 UnAp/Brigint; 1 UnAp/ZMA; 1 RA5; 1 UnAp/ZMM; 1 RAAAL; 1 RG1; 1 RG2;
g) 19 TIA Informatica: 1 DIE; 1 ESE; 1 RCmds; 1 RI10; 1 RL2; 4 CIGEOE; 1 UAGME; 2 LM; 1 RES3; 1 RG1; 1 RG2; 1 DARH; 1 RI15; 1 RG3; 1 RG3
1RT 14) 11 AssOp Alimentagdo: 1 CM; 1 EPM; 2 UnApCmdLog/Messe Lagos; 1 UnApCmdLog/Messe Tavira; 1 UnAp/CmdPess; 1
r) 59 AssTec Administrativo: 1 AM; 2 AHM; 2 ArqGEx; 2 CM; 1 DHCM; 2 UnAp/EME; 1 IPE; 1 JE; 4 LM; 4 DARH; 1 EA; 2 DSP; 5 UAGME; 1 UnAp/ZMM; 1 RAAAL; 1 RG2; 1 UnAp/CmdLog
UnAp/CmdLog; 1 DIE; 2 QGCFT; 1 RC3; 1 RG3; 1 RI13; 1 RL2; 1 AM; 1 AHM; 1 CM; 1 GabCEME; 1 MusMil Porto; 3 DSP; 2 EA; 2
UnAp/CmdPess; 1 CIGEOE; 1 UnAp/CmdLog; 2 RA5; 1 RAAAL; 1 RC3; 2 RG2; 1 RG3; 2 RI10; 1 RI13
s) 1 EncOp Alimentagdo: 1 C3/Amadora
t) 1 EncOp Apoio de Servigos: 1 CPVF/DMT
u) 7 AssOp Condutor: 1 GabCEME; 1 GabVCEME; 1 UnAp/EME; 2 IPE; 2 CM
V) 5 AssOp Manutengdo Equipamentos: 5 UAGME
w) 128 AssOp Apoio de Servigos: 6 UnAp/EME; 2 MusMil Braganca; 1 DF; 2 DMT; 3 CTOE; 1 RA4; 1 RA5; 2 RAAAL; 2 RC3; 3 LM; 1 RI1 (Tavira),
3 RE3; 1 RI14; 1 RL2; 1 EA; 2 UnAp/EME; 3 CM; 1 RI1; 1 CFT; 1 RE3; 2 CM; 3 IPE; 2 LM; 1 CTOE; 5 CM; 5 UnAp/EME; 4 IPE; 2
MusMil Braganca; 1 MusMil Elvas; 2 EA; 2 EPM; 2 ES; 2 ESE; 1 CFT; 4 UnAp/CmdPess; 3 UnAp/CmdLog; 3 RCmds; 1 MusMil Acores; 2 Lisboa de de 2023
QGZMA; 1 MusMil Madeira; 2 QGZMM; 2 RG1; 1 RG2; 1 RG3; 1 QGCFT; 3 QGBrigint; 10 QGBrigMec; 3 MusMil Porto; 2 UnAp/CmdLog; 6 !
UnAp/CmdLog - MM Lagos/Tavira; 1 MusMil Agores; 2 MusMil Madeira; 1 UnAp/Brigint; 2 UnAp/ZMM; 3 RAAAL; 2 RG3
O Chefe do Estado-Maior do Exército
X) 118 AssOp Alimentagdo: 16 CMSM; 1 UnAp/CmdLog (C3/Amadora); 4 IPE; 3 AM; 2 CM; 2 RCmds; 2 RC6; 2 RAME; 2 ESE; 1 RC3; 1 RI15; 1
RTrans; 1 RAAAL; 1 RA4; 2 UnAp/CmdPess; 6 C3 CMSM; 5 CTOE; 6 RC6; 6 RCmds; 6 RI10; 4 RI13; 5 RI14; 6 RI15; 5 C3 Tancos; 1 Despacho de S. Exa. o Gen CEME, de 01 de
RTrans; 1 ESE; 15 C3 Tancos; 2 CM; 2 EPM; 6 UnAp/CmdLog - MM Lagos/Tavira; 1 RAAA1 junho de 2023.
y) 2 AssOp Tratador Hipo: 2 AM

Eduardo Manuel Braga da Cruz Mendes Ferrao
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